ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

LEI N°602/2016, DE 23 DE MARCO DE 2016.

“Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos
Profissionais da Saude da Prefeitura Municipal do Pilar e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pela Lei Orgédnica Municipal. faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CapiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO]
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais da

Satide do Poder Executivo do Municipio de Pilar — Alagoas.

Paragrafo Unico — Os cargos que compde o Quadro de Pessoal da Saude sdo os

definidos no Anexo 11 desta Lei.

Art, 2° - Esta Lei abrange os servidores plblicos municipais ocupantes de cargo de
provimento efetivo, integrantes do Grupo Ocupacional dos Profissionais de Salde. e ratifica o
entendimento determinado pela Lei Municipal n°® 166, de 31 de margo de 1998 que institui o regime
juridico unico dos servidores do Municipio de Pilar, no que diz respeito aos servidores ocupantes de

cargo em comissdo e funcdo de confianga.

SEcAOII
Dos PRINCIPIOS E DIRETRIZES
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Art. 3° - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais da Satde tem por

objetivo a valorizagdo dos servidores através de equidade de oportunidades de desenvolvimento

profissional. associando a evolug@o funcional a um sistema permanente de qualificagio e avaliagdo,

como forma de melhorar a gestdo e a qualidade da prestagao dos servigos de saude, bem como

garantir a eficiéncia e a continuidade do servigo de satde do Municipio, observando os seguintes

principios e diretrizes:

I1.

11

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Do concurso publico de provas ou de provas e titulos como Gnica forma de ingresso
no servigo publico para o exercicio de cargo de provimento efetivo;

Flexibilidade como garantia de permanente adequac¢do as necessidades e a
dindmica do Sistema Unico de Satde:

Mobilidade que assegure a movimentagdo do profissional de saide nas demais
instancias do SUS, sem perda dos direitos previstos em legislagdo vigente;

Da educagdo permanente com oferta continua de qualificagdo aos servidores de
saude do Municipio de Pilar;

Da avaliagdo de desempenho como processo pedagogico focado no
desenvolvimento profissional e institucional;

Do compromisso soliddrio entre gestores e servidores em prol da qualidade dos
servi¢os, do profissionalismo e da adequagdo técnica do profissional as
necessidades dos servicos de satude;

Da humanizagdo no atendimento ao cidaddo. assegurando seus direitos e
respeitando as diversidades;

Otimizagdo do Sistema Unico de Satide com vistas & dinamizacio dos seus servigos
e a universalizag@o do seu atendimento a populagdo;

Da adog@o de uma sistematica de remuneragdo harmonica e justa, através de
avaliagGes periodicas, que permita a valorizagdo da contribui¢do de cada servidor
para o Orgdo e Entidade;

Reconhecimento do saber ndo instituido, resultante da atuag@o profissional no
exercicio das atribuicdes do cargo como fator fundamental para a evolugdo

funcional.

g
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SECcAo 111
Dos CONCEITOS

Art, 4° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I. Area de Qualificaciio - conjunto de conhecimentos e habilidades de natureza
genérica ou especializada necessarias para o desempenho eficiente e eficaz de
atividades requeridas pela natureza do trabalho;

I1. Area de Atuaciio - campo de agdo do profissional, relacionado com as habilidades
inerentes a area de qualificagdo, que pode se materializar em uma atividade ou
programa especifico:

III. Avaliagio de Desempenho e Aquisicio de Competéncias - monitoramento
sistematico do processo de trabalho e do conjunto de atividades desenvolvidas no
exercicio funcional dos profissionais de satide, bem como dos seus conhecimentos,
comportamentos, habilidades e atitudes;

IV. Cargo Piblico - conjunto de atribui¢des e responsabilidades concedidas a servidor
publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por Lei, em nimero
certo, com denominagdo propria e pagamento pelo Municipio;

V. Competéncia - conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessario a
realizacdo das atividades relacionadas ao cargo e suas areas de atuagdo;

VI. Desempenho - performance do servidor no exercicio do conjunto de atividades e
atribui¢odes inerentes ao cargo e fungdo que ocupa;

VII. Especialidade - conjunto de atividades afins ou drea de conhecimentos integrantes
da habilitacdo legal, com atribuig@o especifica do cargo efetivo;

VIII. Estigio Probatério - periodo de 03 (trés) anos, contados a partir do efetivo
exercicio no cargo publico, durante o qual o servidor terd apurada sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo;

[X. Fung¢do Piblica - atribui¢do ou conjunto de atribuigdes que a Administragio

confere a cada categoria profissional ou individualmente a determinados servidores

para a execugdo de servigos eventuais; \‘§)J¥
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X. Geréncia - conjunto de acdes relacionadas com planejamento, coordenagio,
diregdo e controle das atividades organizacionais, envolvendo a administragdo de
pessoas, tecnologia e recursos disponiveis, mediante avalia¢do do quadro de
necessidade de satde, oferta de servigos e objetivos institucionais, com enfoque na
melhoria continua da qualidade da prestagdo dos servigos;

XI. Gestio - conjunto de atividades politicas e técnicas desenvolvidas com o proposito
de assegurar o exercicio de fun¢des de coordenacgdo, articulagdo, negociagao,
planejamento, controle, avaliagdo e auditoria de um sistema de satde;

XII. Grupo - conjunto de cargos da mesma natureza ocupacional, conforme grau de
escolaridade;

XIII. Jornada - espago de tempo durante o qual o servidor exercera continuadamente
suas atividades, com habitualidade, excetuadas as horas extras, com duragdo fixada
em razdo das atribui¢cdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitadas as
condigdes e limites determinados em Lei;

XIV. Nivel - unidade que identifica valor integrante da faixa da Tabela de Vencimentos,
identificada por algarismo ardbico;

XV. Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) - conjunto de a¢des de capacitagdo e
de desenvolvimento de competéncias destinado aos profissionais de satde, sendo
um dos instrumentos de valorizagdo do servidor;

XVI. Profissional de Saude - pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo que detém formagao profissional especifica para o desempenho
de atividades ligadas diretamente ou indiretamente ao cuidado ou as agdes de
satde;

XVII. Progressiao - evolugdo do servidor municipal no cargo que ocupa em razdo de
mérito e aquisi¢do de competéncias individuais atribuidas ao cargo:

XVIII. Referéncia - unidade que identifica valor integrante da faixa de Gratificagdo por
Avango de Competéncia;

XIX. Remuneracio - somatdrio do vencimento do cargo com as vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em Lei, nestas incluidas as vantagens pessoais; (y)v

(

XX. Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico;



XXL

XXIL

i

i

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

Vantagem Pessoal - valor pecuniario decorrente do direito adquirido pelo servidor
com base na legislagdo vigente em determinada época, nominalmente identificado e
somente reajustdvel mediante a aplicagdo dos percentuais gerais de reposig¢do
estabelecidos em Lei;

Vencimento - retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixado em Lei.

CariTuLo IT

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

SECAO I

DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 5° - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais de Satide do Municipio

de Pilar fica estruturado da seguinte forma:

I

1.
111.
IV.
Vs
VL

s VIL

Quadro de Servidores da Saude - Anexo [;

Estrutura dos Grupos Ocupacionais - Anexo II;

Tabelas de Vencimentos - Anexo IlI;

Descricdo e Tabelas de Gratificacdes dos Programas Especificos - Anexo [V
Cargos com Denominac¢des Modificadas - Anexo V:

Cargos Criados - Anexo VI;

Descricdo das Atribuicdes dos Cargos Criados - Anexo VII.

Art. 6° - Os Grupos Ocupacionais dos profissionais da saide com competéncia para atuar

nas areas de assisténcia, prevengio, prote¢do, recuperagdo, planejamento, administracdo, produgdo e

participagdo na geréncia, ensino e pesquisa na area da saude, para fins de progressao e enquadramento

estdo descritos no anexo II da presente Lei - Estrutura dos Grupos Ocupacionais.

Art. 7° - Os Programas Especificos vigentes estdo dispostos no anexo IV da presente Lei

- Descrigd@o e Tabelas de Gratificagdes dos Programas Especificos. @7}¥
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Art. 8° - Os cargos existentes antes da vigéncia da presente Lei que terdo suas
denominagdes modificadas estdo dispostos no anexo V desta Lei — Cargos com Denominacdes

Modificadas.

Art. 9° - Os cargos a serem criados pela presente Lei estdo dispostos no anexo VI desta

Lei — Cargos Criados.

Art. 10 - As remunerag¢des minimas dos cargos integrantes deste Plano estdo estruturadas
em 02 (dois) formatos de tabelas: a de Vencimentos, ¢ a de Gratificagdo pela Participagdo em

Programas Especificos, conforme os anexos Il e [V desta Lei, respectivamente.

SECA0 11
DO PROVIMENTO

Art. 11 - Para efeito de provimento os cargos classificam-se em:

I. Cargos de Provimento Efetivo: providos mediante concurso publico de provas ou

de provas e titulos;

[I. Cargos em Comissdo: providos por trabalhadores efetivos mediante nomeagdo ou
por trabalhadores néo efetivos da area da saude, mas com a devida qualificagdo para

0 cargo.

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo que integram os Grupos Ocupacionais dos

Profissiondis de Saude ficam organizados de acordo com o anexo II desta Lei.

Art. 13 - O Provimento de Cargos Efetivos, compreendendo-se os atos administrativos
pelos quais esses sdo preenchidos, dar-se-d obrigatoriamente, por Concurso Piblico de provas ou de

provas e titulos;

Art. 14 - O concurso publico, destinado a apurar a qualificacdo profissional exigida para
0 ingresso no cargo, poderd ser desenvolvido em duas etapas, conforme dispuser o edital, observadas

as caracteristicas da especialidade e o perfil do cargo a ser provido compreendendo: (_C)))\—
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I. Provas ou provas e titulos;

[I. Cumprimento de programa de formacdo inicial, quando exigido em edital.

Art. 15 - Na hipotese de realizagdo de concurso publico em duas etapas, os candidatos
classificados na primeira etapa serdo matriculados no programa de formagéo inicial, em nimero

determinado no edital de abertura do concurso publico.

§1° - Concluida a segunda etapa, os candidatos serdo classificados mediante os critérios

estabelecidos no edital.

§2° - A classificagdo final serd resultante do somatério dos pontos obtidos pelos

candidatos nas duas etapas, que terdo peso idéntico.

Art. 16 - O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o

edital respectivo.

Art. 17 - Concluido o concurso ¢ homologados os seus resultados, os candidatos
aprovados terdo direito subjetivo a nomeagéo, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em
edital, obedecida a ordem de classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de

reserva de concursados.
Paragrafo Unico — A lotagdo inicial dar-se-a de acordo com a disponibilidade de vagas
nos 6rgdos, nas unidades e nos programas especificos da Secretaria Municipal da Saide, observada a

ordem de classificagdo final, conforme dispuser o edital do concurso.

Art. 18 - O concurso publico tera a validade de até 02 (dois) anos, podendo ser

@);/

prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.
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Art. 19 - O prazo de validade do concurso publico, o niimero de cargos, os requisitos para
inscricdo dos candidatos, o limite minimo de idade, o percentual reservado para deficientes e as

condi¢des de sua realizagdo serfo fixados em edital.

Art. 20 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a na referéncia inicial da
Tabela de Vencimentos (Classe A, Padrio 1) e a depender do cargo da Tabela de Gratificagdo pela
Participagdo em Programas Especificos, apos aprovagido e classificagdo em concurso publico na

forma da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico — Quando o cargo de provimento efetivo exigir titulagdo, a qual é
aferida por meio de pds-graduagdo lato sensu (curso de especializaglo, programa de residéncia
médica ou programa de residéncia multiprofissional), o ingresso dar-se-4 na Classe A, Padrdo 5, da

respectiva Tabela de Vencimentos.

Art. 21 - Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal. no &mbito da Administragdo Direta, conforme dispde a Lei Municipal n® 166, de 31 de

margo de 1998 que institui o regime juridico Gnico dos servidores do Municipio de Pilar.

SECAO III

DA REMOCAO

Art. 22 - Remocio é a movimentagdo do profissional de satide entre 6rgdos, unidades e

programas especificos da Secretaria Municipal da Saude, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 23 - A remogio processar-se-a: @)\'

[. Por selecdo competitiva interna;
II. A pedido, a critério da administragdo;

III. De oficio.
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Paragrafo Unico — Por necessidade do servigo. devidamente demonstrada, o titular do
Orgio ou Entidade poderéa determinar, de oficio. a mudanga do profissional de salde entre Unidades

de Saude do Municipio, até a realizagdo da seleg@o competitiva interna de remogao.

Art. 24 - Serdo considerados vagos, para efeito de selecdo competitiva interna de
remocdo, os cargos integrantes dos 6rgdos, unidades e programas especificos da Secretaria Municipal
da Saude, cujos titulares tenham sido afastados em decorréncia de:

I. Aposentadoria;
II. Falecimento;

IT1. Exoneracéo;

IV. Demissido;

V. Readaptagdo;

V1. Reconducio;

VIIi. Perda do cargo por decisdo judicial.

§1° - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a escolha na
selegdo competitiva interna de remogdo, as vagas surgidas em decorréncia de ampliagdo dos
quantitativos dos cargos que integram o Grupo dos Profissionais de Saude, ou na hipotese de
afastamento do titular por 02 (dois) anos, quando em licenga para tratar de interesses particulares ou

em periodo igual ou superior a 04 (quatro) anos, nos demais casos.

§2° - Para concorrer a remoc¢ao, o profissional de satide devera ter o minimo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio em 6rgdo unidade ou programa especifico da Secretaria Municipal da

Satde, excetuando-se o tempo computado para fins de estdgio probatorio.

Art. 25 - A remogdo a pedido sera submetida a apreciagio do Orgdo ou Entidade da

Saude, a qual o servidor esteja subordinado, devendo sua concessdo atender sempre a supremacia do

interesse publico. @yx
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CarituLo II1
DOS VENCIMENTOS, DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS, DAS PROGRESSOES E DA JORNADA DE

TRABALHO

SECAOI

DoS VENCIMENTOS

Art. 26 - O vencimento dos cargos integrantes do Plano de Carreira. Cargos e Salarios
dos Profissionais da Saude, cujo reajuste tera como data base 1° de maio, séo os constantes do Anexo
111 desta Lei, cujos valores correspondem a jornada legal estabelecida para cada cargo. (NR Emenda

Modificativa 02/2016)

§1° - No que diz respeito a formulagdo das tabelas sdo contempladas as seguintes

diretrizes:

I.  Astabelas de vencimentos sdo dotadas de 04 (quatro) classes (A, B, C, D), sendo
cada classe composta por seis padrdes;

II. O valor disposto no primeiro padrdo da primeira classe (A) de cada tabela

corresponde aquele correspondente a jornada legal estabelecida para cada cargo;

[II. O valor disposto em cada padrdo sera 5% maior que aquele disposto no padrio

imediatamente anterior dentro da mesma classe.

"§2° - Todas as tabelas de vencimentos serdo submetidas aos devidos reajustes anuais
tomando como parametro minimo, 0 mesmo percentual de reajuste atribuido ao cargo cuja tabela
apresenta no primeiro padrdo de sua primeira classe (A) o saldrio minimo vigente. Desta forma, a

partir da publica¢do desta Lei fica determinado que:

I. O indice de reajuste aplicado anualmente ao cargo cuja tabela de vencimento

apresenta no primeiro padrdo de sua primeira classe (A) o salario minimo

(

vigente, alcancard todas as demais tabelas instituidas pelo plano independente )))\
(‘

do grupo ocupacional;
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O Chefe do Poder Executivo deverda homologar as tabelas devidamente
atualizadas sempre que conceder ao cargo cuja tabela apresenta no primeiro
padrdo de sua primeira classe (A) o salario minimo vigente o devido reajuste
periddico proposto de forma ampla pela Constituicdo Federal em seu Art.7°,

Inciso IV.

SECAO II

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 27 - O profissional de saide ocupante de cargo efetivo podera perceber, além do

vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias:

i}
I11.
IV.

VL
VIL
VIIL
[X.
X.
XL
XII.
XIII.
XIV.

Gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo:
Gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga;
Gratificagdo Rural;

Décimo - terceiro salario;

Adicional pela prestagado de servigos extraordinarios;
Adicional noturno:

Adicional de férias;

Adicional por tempo de servigo;

Adicional de periculosidade;

Adicional de insalubridade:

Gratificagdo de risco;

Gratificagdo de produtividade;

Gratificagdo por atividades de instrutéria (Monitoragem e Treinamento);

Gratificagdo pela participagdo em programas especificos.

Art. 28 - As gratificagdes elencadas nos incisos I; II; IV: V; VI; VII; VIIIL; IX; X e XI
serdo concedidas nas condi¢des a que aludem os arts. 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 69,70, 71,72,73,¢ 74

da Lei Municipal n° 166, de 31 de margo de 1998 que instituiu o Regime Juridico Unico dos

servidores do municipio de Pilar.
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Art. 29 - O servidor municipal em exercicio em unidade administrativa situada em zona
rural fard jus & percepgdo de uma gratificacdo, denominada de gratificagdo rural, no valor
correspondente a 10% do seu vencimento, devido as condi¢des de vulnerabilidade e de dificil acesso,

revogando-se doravante a Lei Municipal n° 403, de 27 de maio de 2008.

Art. 30 - Os Especialistas da Estratégia Saude da Familia fardo jus a percep¢do de
gratificagio de produtividade na forma e condigdes estabelecidas pela Lei Municipal n® 552, de 08 de
agosto de 2014, revogando-se parcialmente o art. 11 da referida Lei no que tange seu carater de

transitoriedade.

Art. 31 - A Gratificagdo por atividades de instrutéria consiste em uma vantagem
eventual, percebida pelo profissional da satde por motivo de sua participagdo como instrutor em
treinamentos formais reconhecida pela Unidade responsavel pelo treinamento e desenvolvimento dos
servidores municipais nas condigdes a que alude o art. 69 da Lei Municipal n® 166, de 31 de margo de

1998 que instituiu o Regime Juridico Unico dos servidores do municipio de Pilar.

Art. 32 - A gratificagdo pela participagdo em programas especificos serd percebida pelo
Servidor Publico Municipal efetivo nas areas de qualificagdo e atuagdo estabelecidas nesta Lei,

conforme o anexo V.

SEcAo 111
DA PROGRESSAO

Art. 33 - Progressdo ¢ o desenvolvimento e evolugdo do servidor publico no cargo
efetivo, dentro das Tabelas de Vencimentos, que ocorrera em razdo de mérito e qualificag¢do

profissional, como resultado de processo de Avaliagdo de Desempenho atribuidos ao cargo ocupado.

Art. 34 - O servidor somente podera requerer sua progressao seja por mérito ou por

qualificagdo profissional quando do término de seu estagio probatorio. ou seja, apos o prazo de trés

anos de efetivo exercicio. KQ)\'
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SUBSECAO 1
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 35 - A progressdo por mérito profissional dar-se-a4 de forma horizontal, mediante
avaliacio de desempenho, a cada dois anos de efetivo exercicio no cargo apés o periodo do estagio

probatorio.

Paragrafo Unico — Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo realizar, a cada
semestre, 0 levantamento dos servidores aptos a serem submetidos a avaliagdo de desempenho,
tomando-se como base a admissdo, e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude os devidos

formulérios para avaliagdo de desempenho dos servidores relacionados.

Art. 36 - O servidor progredira de um Padrdo de vencimento para outro imediatamente

superior na mesma Classe mediante o cumprimento cumulativo de:

[. Efetivo exercicio do cargo publico;

II. Resultado satisfatorio. obten¢do de conceitos iguais ou superiores aqueles
definidos como medianos, nas avaliagdes de desempenho aplicadas por
intermédio de um Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento
que devera ser instituido apos a publicagdo desta Lei;

III. Nao ter sido afastado do exercicio das atividades proprias do cargo, excetuadas

as hipoteses estabelecidas pela Lei Municipal n® 166, de 31 de margo de 1998.

SUBSECAO I1

DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 37 - A progressdo por qualificag¢do profissional consiste na progressdo do servidor
decorrente da comprovagdo de titulos ou formagdo superior aquela exigida pelo cargo efetivo que

ocupa.
-
ay
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Art. 38 - Os servidores integrantes dos grupos ocupacionais que exigem niveis de
escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto, Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio
Completo e Ensino Médio Técnico poderdo requerer suas progressdes por qualificagdo desde que
apresentem a devida certificagdo de nivel de formagdo superior aquele exigido pelo grupo

ocupacional no qual esta inserido.

Paragrafo Unico — Na possibilidade da devida adequagdo & exigéncia descrita no caput
deste artigo, o servidor progredirda ao primeiro Padrdo da Classe imediatamente superior em sua

tabela de vencimentos considerando que:

I. Somente serdo aceitos os titulos, diplomas e certificados, para a devida
comprovagdo do nivel de formago, quando expedidos por Instituicdo de ensino
reconhecida, com observincia das normas estabelecidas pelo o6rgdo

governamental competente — Ministério da Educag¢do (MEC);

II. Os titulos, diplomas e certificados de Cursos Técnicos de nivel Médio deverdo
apresentar carga hordria minima de 800 (Oitocentas) horas, em conformidade
com a Resolugio n° 6, de 20 de setembro de 2012, do Conselho Nacional de
Educagdo/Camara de Educacdo Basica (CNE/CEB), que define as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

III. Os titulos, diplomas e certificados de Cursos Superiores de Tecnologia
(Graduagfio Tecnoldgica) deverdo apresentar carga horaria minima definida no

Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia vigente, instituido

G;;J\_

conforme disposto no Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006.
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Art. 39 - Os servidores integrantes dos grupos ocupacionais que exigem nivel de
escolaridade de ensino superior poderdo requerer suas progressdes por qualificagdo desde que
apresentem os devidos certificados de obtengéo de titulos em niveis de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado expedidos por Instituicdo de ensino reconhecida, com observincia das normas

estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente — Ministério da Educagdo (MEC).

Paragrafo Unico — Na possibilidade da devida adequagéo a exigéncia descrita no caput

deste artigo, o servidor podera:

. Progredir quatro Padrdes em sua tabela de vencimentos ao apresentar certificado
comprovando a conclusdo de curso em nivel de pds-graduagdo lato sensu
(Especializag¢do, Programa de Residéncia Médica e/ou Programa de Residéncia

Multiprofissional) de, no minimo, 360 (trezentos ¢ sessenta) horas;

II. Progredir ao mesmo Padrdo da Classe imediatamente superior em sua tabela de
vencimentos ao apresentar certificado comprovando a conclusido de curso em

nivel de pos-graduagao stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado).

Art. 40 - Para fins de progresséo por qualifica¢do profissional, os referidos cursos devem,
obrigatoriamente, apresentar a devida afinidade ou ser objeto da atividade do cargo ou fungdo

ocupada pelo servidor, observada a grade curricular do respectivo curso.

Art, 41 - Uma vez comprovada a realizagdo de determinado curso para fins de progressao
por qualificagdo profissional, independente do nivel de formagdo, o mesmo néo tera validade para
efeito de novas progressdes, tratando-se de uma concessdo extraordinaria para cada modalidade de

titulo apresentado.

@

SUBSECAQ III

DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO

WA
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Art. 42 - O Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento consiste em um

consolidado de diretrizes que visa estabelecer critérios capazes de avaliar a qualidade dos processos

de trabalho em saude. de cunho pedagégico, continuo, permanente, critico, participativo, abrangendo

de forma integrada o servidor, com sua participagdo no processo de prestagdo de servigos de satde a

populagdo e avalia¢do do Orgio ou da Instituigdo.

Art. 43 - O Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento apresenta os

seguintes objetivos:

II.

I11.

IV.

VL

VIL

Promover o desenvolvimento, aperfeigoamento e qualificagdo dos profissionais
de saide;

Proporcionar aos servidores, alternativas para a aquisi¢do de conhecimentos,
habilidades, competéncias, atitudes e comportamentos necessarios a
viabilizac¢do dos objetivos da Instituicdo;

Assegurar uma equipe qualificada, que garanta a eficiéncia, a eficdcia e a
qualidade dos servigos prestados pela Secretaria Municipal da Saide;
Contribuir para o desenvolvimento integral do servidor, propiciando o
pensamento critico acerca do papel da Instituicdo e do seu papel enquanto
profissional e cidadao;

Potencializar o componente da qualificacdo como elemento motivacional para a
progressdo e desenvolvimento pessoal e institucional;

Identificar necessidades de capacitagdo e demandas especificas de
desenvolvimento;

Possibilitar a identificagdo dos aportes de investimentos anuais em capacitagdo

dos servidores.

Art. 44 - A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor a ser desenvolvida

pelo Programa definido no art. 42 desta Lei consiste em um processo que adota fatores, pardmetros e

metas preestabelecidas, visando mensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas para a

consecugdo dos objetivos organizacionais devendo contemplar:



1.

II1.
IV.

NI
VII.

ESTADO DE ALAGOAS
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Os diferentes aspectos da sua formagdo e os niveis de complexidade das
atividades desempenhadas;

A capacidade técnica assistencial no contexto da infraestrutura dos servigos de
saude;

As especificidades locais e as realidades epidemioldgicas;

A pactuagdo entre o Conselho Gestor ¢ o Municipal, em consonancia com as
metas previstas nos instrumentos legais de planejamento (Plano Plurianual,
Plano Municipal de Satde e Programagdo Anual de Satde);

A avaliacdo das chefias imediatas das equipes e a autoavaliagdo do servidor;

A prestagdo de contas ao controle social:

A repercussdo dos processos de desenvolvimento sobre os servigos de saide

ofertados a populagio.

Art. 45 - Os critérios para avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor serdo

elaborados e executados, conjuntamente, pelo 6rgdo de recursos humanos da administragdo

municipal e pela drea de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal da Satde, respeitando-se o art. 3°

desta Lei e contemplando:

L.
[11.

Defini¢do metodotogica dos indicadores de avaliacdo;
Definicdo de metas dos servicos e das equipes;
Adogdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades,
assegurados os seguintes principios:
a) Legitimidade e transparéncia do processo de avaliagao:
b) Periodicidade;
¢) Contribuic¢do do servidor pdra a consecugdo dos objetivos do orgao
ou servico;
d) Adequagdo aos conteidos ocupacionais e as condi¢des reais de
trabalho, de forma que situagdes precarias ou adversas de trabalho

ndo prejudiquem a avaliagdo do servidor;

@\}\_
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e) Conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avalia¢do e do
seu resultado final com direito a manifestagao;

f) Defini¢do do processo e das instancias recursais.

Art. 46 - A avaliacio de desempenho e desenvolvimento para fins de mérito profissional
sera realizada por composigdo de média de pontos anuais, uma vez a cada periodo de dois anos, em

conformidade com os critérios que deverdo ser objeto de regulamentagio apos a publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico — As repercussdes financeiras decorrentes da progressdo por mérito
profissional serdo concedidas subsequentemente a avaliagdo de desempenho e desenvolvimento e seu

resultado final.

Art. 47 - Cabera a Secretaria Municipal da Salde, a organizagdo, o planejamento € o
controle dos cursos ou programas de capacitagdo, buscando as parcerias/convénios necessarios,
sempre de acordo com suas necessidades e prioridades das agdes e servigos, vinculando a realizagdo
das qualificagdes ao melhor funcionamento do Sistema de SaGde, dentro dos intersticios

estabelecidos, assegurando a todas as categorias funcionais, a oportunidade de participagéo.

Art. 48 - O Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento devera ser
regulamentado, conforme caput do art. 46, por meio de ato normativo proprio, a ser publicado no

prazo de 180 dias apds a publicagdo da presente Lei.

SECAOIV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49 - A jornada de trabalho semanal dos servidores profissionais da saude esta fixada

conforme discriminado abaixo:

I. Jornada de 20 (vinte) horas semanais; C@"\“

o

[. Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais;
I1I. Jornada de 30 (trinta) horas semanais;

IV. Jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
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§1° - A jornada de trabalho semanal dos servidores profissionais de saide que visa
contemplar as atividades que exijam prestagdo de servicos de forma ininterrupta serd limitada a forma

de plantdo de 24 horas;

§2° - Com relagdo aos profissionais inseridos na Estratégia Satde da Familia,
independente dos grupos ocupacionais nos quais estdo inseridos, a jornada de 40 horas deve observar
a necessidade de dedicag@o minima de 32 horas da carga hordaria para atividades na equipe de Satde
da Familia, podendo, conforme decisdo e prévia autorizag¢do do gestor, dedicar até oito horas do total
da carga horéria para atividades de especializa¢do em Satde da Familia, atividade de ensino, pesquisa
e extensdo; bem como atividades de educagio permanente e apoio matricial conforme as diretrizes do
item 4.4.1-V da Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB de 2012, devendo os servidores
comprovarem as atividades desenvolvidas, ao Orgdo ou entidade a que esteja diretamente

subordinado.

CApiTULO IV

DA GESTAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Art. 50 - Fica instituida, com a publicagdo da presente Lei, a obrigatoriedade dentro do
prazo de 90 dias, da criagdo de uma Comissdo com o intuito de acompanhar a implantagdo e a devida
consecucdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos servidores da Satide do Municipio de Pilar no

que se refere as regulamentagdes previstas, bem como para procederem a Avaliagdo de Desempenho.

§1° - A comissdo que trata o caput deste artigo serd integrada por 08 (oito) membros,
sendo 01 (um) servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo (preferencialmente da Secretaria
Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoas), 03 (trés) servidores indicados pelo titular da
Secretaria Municipal da Saude, sendo 01 (um) especifico para servidor da area de recursos humanos e
02 (dois) servidores de areas técnicas da salide (area-fim), 02 (dois) servidores indicados pelos
representantes do segmento dos servidores que compuseram a Comisséo de elaboracdo deste Plano, e

G

02 (dois) servidores indicados pelo Conselho Municipal de Saude.
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§2° - Cabera a Comissdo as seguintes responsabilidades:

11.

1.

Fiscalizar a implantagdo e a devida consecu¢do do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios e auxiliar a criagdo do Programa de Avaliagdo de
Desempenho e Desenvolvimento, conforme Capitulo III, Segdo III,

Subsecdo I1I da presente Lei;

No 4mbito do Programa de Avaliagdio de Desempenho e
Desenvolvimento, emitir parecer conclusivo a respeito das avalia¢des de
desempenho e desenvolvimento e proceder a homologagdo para a
concessdo da progressdo por mérito profissional como também dos
certificados, diplomas e titulos para a concessdo da progressdo por
qualificagdo profissional, preservando-se. as partes. 0s prazos recursais a
serem estabelecidos pelo respectivo Plano de Avaliagdo de Desempenho e

Desenvolvimento:

Fiscalizar a atualizagfo anual de todas as tabelas de vencimentos tomando
como pardmetro minimo o mesmo percentual de reajuste atribuido ao
cargo cuja tabela apresenta no primeiro Padrdo de sua primeira Classe o

salario minimo vigente.

CariTuLO YV

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARRREIRA, CARGOS E SALARIOS

Art. 51 - A implantagdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais da

Satide de que trata esta Lei far-se-4 da seguinte forma:

L.

Enquadramento dos servidores nos niveis previstos na Tabela de Vencimento, de

acordo com o respectivo cargo, duragdo da jornada de trabalho e em valor igual

ou imediatamente superior ao atualmente percebido:

@))\
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[I. Enquadramento dos servidores cujo cargo de provimento efetivo exige titulagdo
aferida por meio de poés-graduacdo lafo sensu (curso de especializagdo,
programa de residéncia médica ou programa de residéncia multiprofissional),
cujo ingresso dar-se-4 na Classe A, Padrdo 5, da respectiva Tabela de

Vencimentos, conforme paragrafo tnico do art. 20.

IlI.  Excepcionalmente, serd concedido para os servidores ativos e em efetivo
exercicio o reenquadramento em novo nivel das Tabelas de Vencimentos em
razdo da experiéncia acumulada demonstrada pelo tempo de efetivo exercicio do

cargo na Prefeitura Municipal do Pilar, obedecida a seguinte escala:

a) Até quatro anos, nenhum Padrdo;

b) De cinco até sete anos, um Padrao;

¢) De oito até dez anos, dois Padrdes;

d) De onze até treze anos, trés Padrdes;

e) De quartoze até dezesseis anos, quatro Padroes:

f) Acima de desessete, cinco Padroes.

IV. O periodo do Estagio Probatério ndo serd considerado quando da contagem para
o devido reenquadramento em razao da experiéncia acumulada demonstrada

pelo tempo de efetivo exercicio do cargo na Prefeitura Municipal do Pilar.

§1° - Da aplicagdo do disposto no inciso IIl deste artigo ndo poderd resultar
reenquadramento para os servidores ativos do quadro efetivo abrangidos pelo periodo de estigio

probatorio na data de entrada em vigor da presente Lei.

§2° - O tempo de efetivo exercicio do cargo sera contado retroagindo a partir da data de

R

entrada em vigor da presente Lei.
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§3° - A concessdo explicitada neste artigo ndo interfere no intersticio previsto no art.

36 desta Lei, se tratando, portanto, de uma excepcionalidade.

CapriTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 - O Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais de Saide da Prefeitura

Municipal de Pilar serd objeto de revisdo no prazo de 03 (trés) anos a contar da sua publicacao.

Art. 53 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de recursos
proprios do orgamento vigente. ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos

adicionais necessarios.

Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em

contrario.

Prefeitura Municipal de Pilar, Estado de Alagoas. em 23 de marco de 2016.
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Carlos Alberto Moreira de Mendonga Canuto
Prefeito

Certifico para os devidos fins que a Lei n® 602/2016, de 23 de margo de 2016, foi
registrada e publicada na sede da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de
Pilar-AL, em 23 de margo de 2016.
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Secretario Municipal de Administracao




